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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

019//:50ny :]i

ENTE
14
Nome: Jodo Alfredo UF: PE g %
9
]
8
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO <
o
Nome: TULIO PNHEIRO CARVALHO MTE: 1626 % :
<
<
Q)
. o 4
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES % b
Qo A
(s
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral g %
34
11.097.359/0001-45 Prefeitura Municipal de Jo&o Alfredo-PE Executivo Administracéo Direta lZ/@lE

Sl!\p

Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes - FUMAP
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07.616.244/0001-42 Executivo Administrac&o Direta
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COMPOSICAO DE MASSA

0B//0ny :]i

g

3
Civil ]
°
14
— Segrega¢do de Massa
L=
N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio EE
g{
— Beneficios Mantido pelo Tesouro 3
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao gj
3

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

50p-0p-061p00 W p
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Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao
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cocrotaria de Polibiens e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP > 9
Previdéncia Social % Q
3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA g
el
14
IDENTIFICA(;AO DO DRAA E
Q
Exercicio do DRAA: 2015 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual
Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2014 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2014
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000321.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Néo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Numeros da Notificag&o: 2016003784.
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

pIeAjddeyig-nobdd-aoyae//sHny :
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Plano de Custeio Vigente
Contribuicdo Normal
Ente Federativo o
S
Norma %
9
; o) -
Aliquota (%): 7,10 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 901 Data da Norma: 17/11/2010 Dispositivo da Norma: art. 1° g b
2: A
8 3
.
o X
a
Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo o %
B
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma :R ﬁ
o
e
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 859 27/10/2008 art. 15 b E
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 859 27/10/2008 art. 15 3
Q
S
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS Lei 859 27/10/2008 art. 15 1
©
o
Segurados Ativos %
]
—— Norma -
3
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 859 Data da Norma: 27/10/2008 Dispositivo da Norma: art. 15 E
o)
o1
@X
Aposentados %
©
—— Norma
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 859 Data da Norma: 27/10/2008 Dispositivo da Norma: art. 15
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Pensionistas

Norma

) o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 859 Data da Norma: 27/10/2008 Dispositivo da Norma: art. 15

Administragéo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):

20Qep | eA/dde/iqrobadaoraol// sty

DY ITIONON YA YNYIISYEIS YIMYIAL JJod ajusweliBiq opeul

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 859 Data da Norma: 27/10/2008 Dispositivo da Norma: art. 14 0
A
o}
o
Q
Base de Calculo da Taxa de Administragéo 2
rap)
&
Base de Calculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 859 27/10/2008 art. 14 E;
j=n
©
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial %
&
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 11/2010 %
&
Fundamento Legal ?
5
Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 901 Data da Norma: 17/11/2010 Dispositivo da Norma: art. 2° 'g
P
o))
§
@X
w
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©
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Socrotans de Pofiboss de DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP >0
Previdéncia Social % Q
3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
o]
Plano de Amortizagdo %': §_
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) _3 %
5 o
2015 10.93 5 B
@ 3
2016 11.81 b @
T @
2017 12.69 53
2018 13.58 2=
L >
2019 14.46 & g
2020 14.46 Y
R us]
2021 14.46 ] z
2022 14.46 (N
. Z
2023 14.46 ® >
o O
2024 14.46 :;_ >
b Q
o]
2025 14.46 §§ p
20
Zm
2026 14.46 & Q
2027 14.46 % o)
2028 14.46 g
2029 14.46 A
)
2030 14.46 ¢
B
2031 14.46 &
3
2032 14.46 E§>
2033 14.46 §
L
2034 14.46 E
2035 14.46 g
2036 14.46
2037 14.46
2038 14.46
2039 14.46
2040 14.46 EE'
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ny :

=
Plano de Amortizacao r §_
Hh O
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) P o
3 Q.
2041 14.46 Eo) ’i
@ 3
2042 14.46 D B
F =
T @
2043 14.46 & ‘3
2044 14.46 15‘ <
S >
=
Base de Calculo EDJ >
P
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma w©
Ly >
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 901 17/11/2010 art. 2° B (ﬂ
35
=
Segregacéo de Massa (8 >
o J
O
—— Fundamento Legal fi' E
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: % ;
-
®
© A
£ g

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

0

0

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicédo do Segurado: Outros %
n

0

©

Qutros: (E'
S

]

N

o

&

p

D

»

il

D

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacao f‘g‘
D

o

Nome: Numero do Registro Profissional:

—— Aprovagéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:
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=
e}
4]
=
Plano de Beneficios §
Q
[
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma 8
3
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 859 art. 38 27/10/2008 %
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 859 art. 38 27/10/2008 g
t
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 859 art. 38 27/10/2008 3-3 i
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 859 art.38 27/10/2008 %
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 859 art. 38 27/10/2008 &5
O
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 859 art. 38 27/10/2008
Auxilio Doenga Lei 859 art. 38 27/10/2008 (O
O
Q. A
Salario Maternidade Lei 859 art. 38 27/10/2008 (8 X
o
Auxilio Reclus&o Lei 859 art. 38 27/10/2008 © X
[oR
O <
Salério Familia Lei 859 art. 38 27/10/2008 Q %
=
Previdéncia Complementar ,8, m
e g
©
=
Fundamento Legal S d
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: %
n
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

PR/ Sy :]i

Estatisticas da Populag&o Coberta

1)
q
®
0
0]
) Média da B. Calculo ou Média . <Q
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) 2 \g
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =7
[«
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total é 2
< =
Fundo Municipal de o8
Aposentadorias e Pensdes - o3 %
FUMAP IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 22 2 24 R$ 1.438,39 R$ 796,40 49.50 61.50 45.04 46.00 25.00 25.00 R$ 31.644,58 R$ 1.592,80 R$ 33.2%,??
1%
§ oy
b=
Fundo Municipal de Bl
Aposentadorias e Pensdes - 9 3
FUMAP Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 139 10 149 R$ 1.181,90 R$1.220,91] 63.68 | 71.80 | 56.69 | 65.90 | 25.00 | 25.00 R$ 164.284,10 R$ 12.209,10) R$ 176.488, 20
IContribuicéo (8 X
_ g5
Fundo Municipal de 2 q
Aposentadorias e Pensdes - 8 d
[2me
FUMAP Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 4 9 13 RS 742,10 R$1.177,17 48.75 | 62.66 | 4375 | 5822 | 2500 | 25.00 RS 2.968,44 RS 10.594,53 RS 135829
2 m
=
e q
- — — - - - — ©
Prefeitura Municipal de Jodo  Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 262 87 349 R$ 1.261,72 R$1.372,08 4200 | 4300 | 60.00 | 6500 | 2856 | 30.16 R$ 330.570,64 R$ 119.370,96 R$ 449,956
Alfredo-PE diferenciado para aposentadoria
Prefeitura Municipal de Jo&o IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO ®
Alfredo-PE p ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 217 20 237 R$ 2.360,28 R$ 2.644,26 41.00 44.00 51.00 55.00 26.64 30.65 R$ 512.180,76 R$ 52.885,20 R$ 565.08%,94
lcomo professor o
8
Avaliagdo Critica ~
¢
£
g
g
P
1S
[or)
g
@
W
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©
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
ol
14
Atualizacédo da Base Cadastral =
Q
®
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 001 8
Q
- . P - . e S
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 0,01 <
o
. . g .8
Pensioni . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : % =
ensionistas : 0,01 S 1
= <
< =
Q X
=
Amplitude da Base Cadastral % by
Q (/]
2]
oy
. - S ’ . b
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00 g U
O —
g 3
<o
[=)
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral 8— E
g
(=)
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% 2] d
i = e
Ativo [Sexo 76%-100% 76%-100% X
= U
=1
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% © ?
i
o
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% %
0
o)
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% a1
o0
©
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% a
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% §,
=
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 0-25% 76%-100% g
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 0-25% 76%-100% g
o1
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% 5
<o)
Ativo INUmero de Dependentes 0-25% 76%-100% g
T
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% ©
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 76%-100%
P P 67 TPZREOES) 4-0DA6-FRGY-9629-050RSaP0 01BWINo0p oploBIpa)) Wweess 0Pt BA/dds g nobrad abreop;/sdny ub 338
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
ol
4]
=
Grupo Descrigdo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% § I
o
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 0-25% 76%-100% L.g
ot
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 0-25% 76%-100% ;
=
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 0-25% 76%-100% % =
-
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 0-25% 76%-100% a E
= -
o
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% % b
o
Pens&o Identificacéo do Penséo 76%-100% 76%-100% 8 E
Pensédo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% § <
o |
Pensédo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% Q. A
o 3
[=)
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8_ g
o
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8 E
£
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 0-25% 76%-100% 3 g
=
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 0-25% 76%-100% Q g
«©
45_ @
Tratamento da Base Cadastral %
Q
[o2]
. . @
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adoga_o Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada %
de Premissa de Registros i
a1
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo g
o
Ativo Sexo &5
P
Ativo Estado Civil 5
Ativo Data de Nascimento é
Ativo Data de Ingresso no ENTE g
3
©
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
considerou-se a premissa de inicio de vida labroal até a idade
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS nédo informado X 586 de entrada na prefeitura, caso ja tivesse rpps, ou até a criacao
do rpps como tempo de raps
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS nédo informado X 586 néo considerado
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
considerou-se servidor casado com 30 anos e com dois filA8,
Ativo Numero de Dependentes nédo informado X 586 primeiro com a direrenca de 30 anos para o pai e 0 segunqﬁ d
5 anos apra o primeiro %
Aposentado Identificagéo do Aposentado é
Aposentado Sexo § o
< g
Aposentado Estado Civil o N
Aposentado Data de Nascimento % by
Qo 4
! . (s
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge g o
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo nao informado X 173 con_5|derado que o servidor ndo tenha fiho de menor. apeng @]
conjuge como dependente o™=
O
Aposentado Valor do Beneficio A
% T
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) nao informado X 173 considerado todos validos 8- E
o
Aposentado Tempo de Contribuicédo para o RPPS nédo informado X 173 considerou-se o tempo desde a criacao do rpps 8 ré
Q
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes nao informado X 173 considerou-se a diferenca entre o tempo de aposentadoriago
0 tempo de rpps como temp de rpgps 8 M}
Aposentado Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria nédo informado X 173 considerado a premissa da portaria Loo g
o :
Aposentado Numero de Dependentes o
Q
Pensao Identificagédo do Pensao 8
oo}
Pensédo Numero de Pensionistas 9
[dxl
7
Pensao Sexo do Pensionista Principal ;%
2
i o
Penséo Data de Nascimento g
]
Penséo Valor do Beneficio i
o
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido) nao informado X 13 considerado todos validos &
Penséo Durag&o do Beneficio (vitalicio ou temporério) nédo informado X 13 para os menores de 24 anos, considerado temporario parags
demais vitalicios

S
©
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

PR/ Sy :]i

(D
Regimes e Métodos de Financiamento 8
-
[
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento %
<
" gs
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - AGREGADO 5 '8
- — — - °
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO S g
[
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO & %
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8 |‘4
v
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO % 5
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO g E
~ Q
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO o b
o
- O N
Salario Maternidade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO 8_ q
o U
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO p=

uin:

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

690(19917'9691]'(1&’17'9168'998 B8PY6 101'JEL
[alvielE=|

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Lei municipal
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53 g
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica.
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Numero constante de segurados ativos, apenas duas geragdes.
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 2
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
B
2
@
o
[
. . =
Unidade Hipoteses 2
B
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 42 %
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 g
=3
t
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 44 3-3 ;
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Casado de maior de 30 anos, dois filhos com 5 anos de diferenga, o mais velho 25 anos mais novo que o segurado. %
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% S
o
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade.
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade. (@)
o
Q. A
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Casado de maior de 30 anos, dois filhos com 5 anos de diferenga, o mais velho 25 anos mais novo que o segurado. (8 b
Q
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% O X
Q.
O \
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade. 8 %
<
=2
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Mesma idade. ,8, ]
- 3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Idade de elegibilidade. g P
L
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o se aplica 338
o2
S . &
Hipoteses Biométricas &
©
a1
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina %
L
[=)
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS o
Q)
©
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS ‘E
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS f
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas @
I
Tébua de Morbidez Outras Outras %
Outras Tabuas utilizadas
Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
4]
=
Justificativa da Adogédo de Hip6teses E
3
Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras 3
o)
«Q
q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Evept%l
Unidade Discrepancias em Relagédo a Hipae:
2012 2012 de 2013 2014 prazo =N
Adotada %
T
==
L X
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 informac&o nao disponivel. %‘ %
S Ul
g3
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 disponivel. g 7
25
Q. A
8 X
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 disponivel. a U
o X
8— A
2 d
- X 4
C;:ny\fézza Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica. N&o se aplica. disponivel. 3 le
p i % ]
o d
£
. ~ B
Fator de Qe!ermmaz;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 isponivel. S
dos Beneficios %
2
@
. ~ [0e)
Fator de' IZ_)etermlnat;ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00 isponivel. 3
dos Salérios ol
A
D
i
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Na&o se aplica. Né&o se aplica. disponivel. g
P
=
R
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica. Né&o se aplica. disponivel. i
f_A")‘
154
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 lisponivel ©
Quantidade de saidas por morte P .
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - . .
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 disponivel.
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - . .
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 disponivel.
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
4]
=
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2012 2012 de 2013 2014 prazo =
Adotada 8
-
i
8
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o isponivel. é
<
Hipdteses Biométricas < 3
Q X
QA
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot . % b
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuaisg
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s H:
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA . pela tdbua utilizada no DRAA A . Discrepancias em Relagéo a Hipéte
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 O
de 2012 de 2013 Adotada b
Y
disponivel. 158
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
Q X
disponivel. o d
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 O X
QL A
disponivel. S d
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 § ;
Q
disponivel. = 9
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 e g
© 4
disponivel. %
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
— &
disponivel. Q1
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
L
disponivel. a
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 g
=)
disponivel. N
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g
3
disponivel. IS
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 8
o
disponivel. %
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 @
L0
disponivel. %
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
disponivel.
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

Pem— - DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP >0
retaria de Politicas de Qo
Previdéncia Social % Q
3
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
J
Civil >> Previdenciario >>Resultados o
O
Valores dos Compromissos 8 Qg
= o
D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras % %
<
T
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 105.562.579,19 R$ 0,00 \E '8
. -
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 7.745.085,71 = E
Q
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 7.745.085,71 E-E, 4
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 |‘-4
..
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = 5
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é— E
Q
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 [<} b
o
o
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8' q
T
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 23.238.713,55 % p=
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 29.218.031,91 o (_-
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 22.167.776,24 45_ d
S6—
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 %
OT
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 8
-t
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 (-;
&
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 a—
]
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 %
N ~ N B
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 5.979.318,36 8.]
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 g
op-
Beneficios Concedidos - ContribuigBes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 @
L0
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 5.979.318,36
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 59.503.600,88 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 88.123.408,55 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras E
3
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 '(HD
=]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
(o
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 % =
el
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 a b
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 % b
- - . o
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00 8 E
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 7.944.462,84 R$ 0,00 i <
o |
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 A
[(elERY
[©]
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 31.623,88 R$ 0,00 8' %
[}
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 8.371,24 R$ 0,00 8 E
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 9.023.466,01 R$ 0,00 g g
=
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 27.705.330,00 R$ 0,00 Q g
0
2
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 26.025.994,94 R$ 0,00 o%
2
[e9)
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.679.335,06 8
[e9)
RESULTADO ATUARIAL 3
Déficit Atuarial -R$ 47.291.898,72 )
- ) o
Equilibrio Atuarial o
Q
o
Superavit Atuarial ?i
O)
DESTINAGAO DO RESULTADO f
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 @Q
W
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 %
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
[S) 44 MAS ST ITVAS IS SIS Ol i | 7 Wi 9550
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00 :

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

|

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 4.476.236,72

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 4.281.475,55

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 194.761,17

Custo Normal

10D A YNMILISWYIIE YIHY |

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

[alvialE)

Valor Anual

G9838PY6|:01stinoopop op Ipop wyes:opaedieafds;/jq:Adp-adpordoe// iy :

Total das Remunerag6es de Contribui¢&o dos Servidores Ativos R$ 1.015.007,56 R$ 13.195.0%01
%

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$§,00
N

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$%00
o
IS

Total: R$ 1.015.007,56 R$ 13.195.0%’,01
o

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 105.562.579,19

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

6oelaseeo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribui¢ao

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 13.100,90

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

R$ 99.546,61
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
%
=
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo %
@
g
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 806.893,81 18,
Q
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 38.264,69 g_,
ﬁ 9
Penséao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 10.661,94 \,O%
< =
>
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 goé
8
Auxilio Doenga R$ 361.830,30 E,O
2
Bl
Salario Maternidade R$ 23.171,78 gog
2 -
=
Auxilio Reclusdo R$ 105,40 Q,O@
g
o
Salério Familia R$ 49.046,40 gg,oE
ey
34
Total: R$ 1.402.621,83 8,01
ﬁ d
- ’ © A
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura a d
3
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo 8%
B
o
Total: R$ 0,00 900
a1
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples g
g
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do P
3
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ioo
{—‘r).
w
Custo Normal Total %
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 1.402.621,83 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

B
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 %
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 0,00 é
b
7
Total R$ 1.402.621,83 (g
b
U
b=
q
Observagodes: %
e
L
[Q
b
g

6900591-9680-0/eY-G/ 68-G9888PF6 :01UBLINJ0P Op 05!993 ueegooc]ep!fp/\/dde/Jq'/\oﬁ'ad'aoraop//:s:inq :

-,

Custo Suplementar

6OEk

Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Postecipados
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 7.745. OéBJ

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 23.238‘7]% 5

LI.ELL

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 59.503.68,

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 1.679. 3@—03
=3
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: a
=
Déficit Atuarial a Amortizar: -73317893.66 %
O
Prazo de Amortizacao %
o)
O
Q. A
Prazo Remanescente Calculado (anos): 31 Prazo Informado (anos): 30 ‘8 b
o J
o X
) A o 2L
Justificativa: O plano de equacionamento vigente é insuficiente. § %
2 g
2 m
g d
© 3
£ g
@
[0
[0e)
o]
@
o]
™
N
Base Célculo Contribui¢do Suplementar g1
S
N
Composicao da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$) (=)
pie
Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicéo dos Servidores Ativos R$ 13.195.0%01
=
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$$OO
o
Pensionistas Total das Parcelas das Pens6es Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$,00
)
L
Outros Outros - Civis (especificar) R$§,Ol
Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
Taxa de 1% ao ano.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
3
14
=
Plano de Amortizacdo E
o 9
1%
Composicao do Pagamento § I
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) o T
(=) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$g
2
1 2015 6,00 0,76 R$ 13.327.037,88 R$ 73.317.893,66 -R$ 101.285,49 R$ 77.615.681,79 -R$ 4.399.073,62 R$ 4.2977%
=R
2 2016 6,00 0,76 R$ 13.460.308,26 R$ 77.615.681,79 -R$ 102.298,34 R$ 82.170.324,36 -R$ 4.656.940,91 R$ 4.554.612‘,5%
QL
Q A
3 2017 6,00 7,00 R$ 13.594.911,34 R$ 82.170.324,36 -R$ 951.643,79 R$ 86.148.900,03 -R$ 4.930.219,46 R$ 3.978.5%67’
S
4 2018 6,00 12,00 R$ 13.730.860,46 R$ 86.148.900,03 -R$ 1.647.703,26 R$ 89.670.130,77 -R$ 5.168.934,00 R$ 3.5212%,72
Ul
5 2019 6,00 17,00 R$ 13.868.169,06 R$ 89.670.130,77 -R$ 2.357.588,74 R$ 92.692.749,88 -R$ 5.380.207,85 R$ 3.022.62(8?:,15
[ =
o z
6 2020 6,00 22,00 R$ 14.006.850,75 R$ 92.692.749,88 -R$ 3.081.507,16 R$ 95.172.807,71 -R$ 5.561.564,99 R$ 2.480.0%,8%
<3
7 2021 6,00 27,00 R$ 14.146.919,26 R$ 95.172.807,71 -R$ 3.819.668,20 R$ 97.063.507,97 -R$ 5.710.368,46 R$ 1.89047(@,2%
3
S
8 2022 6,00 32,00 R$ 14.288.388,45 R$ 97.063.507,97 -R$ 4.572.284,30 R$ 98.315.034,15 -R$ 5.823.810,48 R$ 1.251.5@,1?
4
9 2023 6,00 37,00 R$ 14.431.272,34 R$ 98.315.034,15 -R$ 5.339.570,77 R$ 98.874.365,43 -R$ 5.898.902,05 R$ 559.3%28
=
10 2024 6,00 42,00 R$ 14.575.585,06 R$ 98.874.365,43 -R$6.121.745,73 R$ 98.685.081,63 -R$ 5.932.461,93 -R$ 18942%%',80
2
11 2025 6,00 47,00 R$ 14.721.340,91 R$ 98.685.081,63 -R$ 6.919.030,23 R$ 97.687.156,30 -R$ 5.921.104,90 -R$ 997.9%33
o
12 2026 6,00 52,00 R$ 14.868.554,32 R$ 97.687.156,30 -R$ 7.731.648,25 R$ 95.816.737,43 -R$ 5.861.229,38 -R$ 1.870.418;87
2
P
13 2027 6,00 57,00 R$ 15.017.239,86 R$ 95.816.737,43 -R$ 8.559.826,72 R$ 93.005.914,96 -R$ 5.749.004,25 -R$ 2.81048%47
o1
14 2028 6,00 62,00 R$ 15.167.412,26 R$ 93.005.914,96 -R$ 9.403.795,60 R$ 89.182.474,26 -R$ 5.580.354,90 -R$ 3.823.4570
@
[
15 2029 6,00 67,00 R$ 15.319.086,38 R$ 89.182.474,26 -R$ 10.263.787,87 R$ 84.269.634,85 -R$ 5.350.948,46 -R$ 4.912.8@41
16 2030 6,00 72,00 R$ 15.472.277,25 R$ 84.269.634,85 -R$ 11.140.039,62 R$ 78.185.773,32 -R$ 5.056.178,09 -R$ 6.083.861,53
17 2031 6,00 77,00 R$ 15.627.000,02 R$ 78.185.773,32 -R$ 12.032.790,02 R$ 70.844.129,70 -R$ 4.691.146,40 -R$ 7.341.643,62
18 2032 6,00 82,00 R$ 15.783.270,02 R$ 70.844.129,70 -R$ 12.942.281,42 R$ 62.152.496,06 -R$ 4.250.647,78 -R$ 8.691.633,64
19 2033 6.00 87,00 RS 15941188 1Bpa60c0, 0-0fd6 et 9628 ag0esapo BRSEABOEEE A6 100 WeesSoaER TR 1 106 od 5783577 SdAEC
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
%
Composicéo do Pagamento =
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) Q
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)g.
£
20 2034 6,00 92,00 R$ 16.100.513,75 R$ 52.012.886,45 -R$ 14.812.472,65 R$ 40.321.186,99 -R$ 3.120.773,19 -R$ 11.691.698,4
2
21 2035 6,00 97,00 R$ 16.261.518,89 R$ 40.321.186,99 -R$ 15.773.673,32 R$ 26.966.784,89 -R$ 2.419.271,22 -R$ 13.354‘4g
L
22 2036 6,00 102,00 R$ 16.424.134,08 R$ 26.966.784,89 -R$ 16.752.616,76 R$ 11.832.175,22 -R$ 1.618.007,09 -R$ 15.134.6(2‘,6%
QL
Q A
23 2037 6,00 107,00 R$ 16.588.375,42 R$ 11.832.175,22 -R$ 17.749.561,70 -R$ 5.207.455,97 -R$ 709.930,51 -R$ l7.039.6%l§’
S
24 2038 6,00 112,00 R$ 16.754.259,17 -R$ 5.207.455,97 -R$ 18.764.770,27 -R$ 24.284.673,60 R$ 312.447,36 -R$ 19.07742g,6g
Ul
25 2039 6,00 117,00 R$ 16.291.801,76 -R$ 24.284.673,60 -R$ 19.061.408,06 -R$ 44.803.162,08 R$ 1.457.080,42 -R$ 20.518.4%%4%
A
[©]
26 2040 6,00 122,00 R$ 17.091.019,78 -R$ 44.803.162,08 -R$ 20.851.044,13 -R$ 68.342.395,93 R$ 2.688.189,72 -R$ 23.539.233,8%
<3
27 2041 6,00 127,00 R$ 17.261.929,98 -R$ 68.342.395,93 -R$ 21.922.651,07 -R$ 94.365.590,76 R$ 4.100.543,76 -R$ 26.0231@,8%
3 Z
S
28 2042 6,00 132,00 R$ 17.434.549,28 -R$ 94.365.590,76 -R$ 23.013.605,05 -R$ 123.041.131,26 R$ 5.661.935,45 -R$ 28.675.5@,5F
4
29 2043 6,00 137,00 R$ 17.608.894,77 -R$ 123.041.131,26 -R$ 24.124.185,83 -R$ 154.547.784,97 R$ 7.382.467,88 -R$ 31.506.6@71
=
30 2044 6,00 142,00 R$ 17.784.983,72 -R$ 154.547.784,97 -R$ 25.254.676,88 -R$ 189.075.328,95 R$9.272.867,10 -R$ 34.527‘546%',98
[{a)

Observacéo Sistema:

Observagdes:

69€4C6900591-96.0-0/eY-G/|

Custo com a Administragéo do Plano
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: R$ 0,00

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 0,00

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 0,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte

Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

— Aportes

QYIIFONOD YA YNYIISYFIS YIMYIA Jod
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

do/1q°Nobap-a0rdore/ /Sy :

Justificativa: O plano vigente é insuficiente.

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida <.
Ente Federativo R$ 13.195.087,01 7,10 R$ 936.851,18 16,55 R$ 2 183.7%9

=
Taxa de Administragdo R$ 0,00 2,00 R$ 0,00 2,00 R$§}0$
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$_8.0H:
v
Ente Federativo - Total R$ 13.195.087,01 9,10 R$ 936.851,18 18,55 R$ 2.183.7%,9@
Segurados Ativos R$ 13.195.087,01 11,00 R$ 1.451.459,57 11,00 R$ 1.4514@,5%
2 -
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$8,004
o
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,0?
8 4
Total =
5 =
2 m
g d
© 3
£ g

Observagéo: %

[0e)

o]

@

[0e)

©

~

¢

3

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei -

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei seré& revisado: Sim '}i

%1

)

98

9]

O

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
4]
=
Geragao Atual §
Descrigcdo 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8?
8-
<
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 2
o
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8
w0
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 %
Q
g3
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 =y é
o
o
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 g_ ()f
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 3 g
8
3 d
Beneficios a Conceder - Compensagdo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 © 3
%
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 %
S
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 %
i
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 §'
T
~ - . o
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 B
P
5
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 W
w
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
4]
=
Geragao Atual §
Descrigcdo 8
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca 2
-
1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 8?
8-
<
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8
w0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 % g
Q
S 4
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 =y é
o
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 g_ ()f
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3 g
S m
[SIQ
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 © J
%
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 %
S
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 %
i
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 §'
T
o
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 &5
1]
3
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
Descri¢éo 2015 2014 2013 %
154
BASE NORMATIVA ©
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais E
O
_ i
Descrigdo 2015 2014 2013 3 o
RLa
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 g
2
Quantidade de Aposentados 0 0 g
&
Quantidade de Pensionistas 0 0 < %
R
Q A
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 % o
S
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g g
U]
. . . 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 8_ E
A
[©] .
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 8' g
o
Idade Média dos Aposentados 0 0 Q E
3
S
Idade Média dos Pensionistas 0 0 o H
£
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 096 0
g |
. o]
BASE TECNICA @
2
o
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO g?
o
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se affica
2
P
RESULTADOS %
a1
VALORES DOS COMPROMISSOS %
@
154
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 © 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
L] 1
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 61/ TPZ869E/ 0-0P96-Hed-9629-050eSaP2 ZORSLUI’DOD op OB!DQO Wess'20(epIen /dde /g’ I\O@' bd'90)'9010, / /ZSdllL] JWS 98530 Y ;
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=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais E
O
— &2
=
Descricéo 2015 2014 2013 3
RLa
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 g
Q
=
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0 0 g
&
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 0 0 < %
R
Q A
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 % o
o Ul
1L
Resultado Atuarial 0 0 g g
Y
O —
CUSTO NORMAL o 3
Q. A
[©] ]
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8' g
=
(=)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 8 E
3
. _ _ N 3o
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 S F
£d
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 096 0
o8]
o]
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS @
2
&
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0 0 g? 0
I
T i
Taxa de Administragdo 0 0 o0
; X
Parecer Atuarial S
[¢1]
Temas Parecer %
@
. ~ y L x O presente estudo fora realizado sob a hipétese de grupo fechado de segurados, as proje¢cdes apresentadas as alteracdes seguem apenas os(‘:')
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados I A - : . ©
decrementos biométricos e, no caso dos servidores ativos, acrescente-se as saidas para aposentadoria programada em
Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados As inconsisténcias observadas néo |n\_/al|dam, sob o nosso entendimento, 0s res~ultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a Portarial
MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagdo de recadastramento ou de
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de | As aliquotas de contribuicéo foram determinadas através do método agregado, sob regime de capitalizagéo, visando reduzir a pespectiva de
Beneficios variabilidade futuras das mesmas.
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados - - ~ .
as hipéteses utilizadas estédo adequadas a realidade dos segurados

. - - L - - . m
Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagé&o previdenciéria a receber e impactos nos resultados 67/TP286RER.0-0 ]Cgaﬁlcqllgoglnd|gwﬁdzuglyga§z:£r§qpe@n@ss%ai Oapfevﬂladsgggga&%’r@ecge@berlJ“uaantsolgg BRGENPSIB' observar&éoﬂ-ﬂsﬁe 'aedprgpa%raggg;é%nﬁf _t'iﬁs:oenstsnebgl‘g(ao
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Temas Parecer

go//spny :

Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposic¢éo da resolu¢do do CMN,

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios como das portarias do MPS.

As variagOes observadas devem-se, especialmente, as variacdes do nimero de segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como da masg

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) remuneratéria dos respectivos exercicios.

O RPPS encontra-se deficitario, o que justifica a proposta de alteracédo do plano de amortizagdo do déficit atuarial proposto no presente trabal
sec¢éo "Custo Suplementar" do DRAA/Cadprev/Desktop.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

fdeziq] /\oﬁad EE
210d duewi 1]

E necessério alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios apresentar déficit significativo,

Plan i r implemen medi ra manutenca ilibrio financeir rial . X A P N
ano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuaria acrescente-se, ainda, que o ente federativo deve prezar pela observancia dos repasses das contribuicdes devidas, de

G\TJ 1eA

- . P - . O resultado atuarial apresentou déficit, crescente, ha necessidade de majoracéo significativa da aliquota patronal referente ao custo normal.

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Ultimas avaliagdes atuariais 8 #

w o

e AT . O maior risco reside na provavel incapacidade financeira do ente federativo em capitalizar o seu RPPS, salvo se proceder a uma agressiva p tiog
Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios o ox " . =

de revisdo do seu quadro de pessoal, especialmente dos servidores ndo concursados. A
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